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 نامه و استقرار نظام ن یتدو-۱

 ی ساختار راهبر جادیا -۲

 یسازیتوسعه بازار و تجار -۳

 یبخش یگرمیو تنظ یاستانداردساز -۴

 ی انسان یرویتوسعه ن -۵

 انجمن به عنوان نهاد مرجع صنعت گاه ی جا تیتثب -۶

 است: ريبرنامه به صورت ز  ساختار

 سالهکلان برنامه سه  یمعمار -

 سالبهسال یاتی برنامه عمل -( Phase-based Roadmap) یانقشه راه مرحله    -

 شی و پا یی کارا ی دیکل یهاشاخص -

 ازیو منابع مورد ن ییساختار اجرا -

 ساله:کلان برنامه سه  یمعمار - 1

 : میکنیم میتقس یسال را به سه فاز راهبرد سه

 نامه. نظام یو آغاز اجرا بیتصو ن، یتدو ،یو طراح تیتثب اول:  سال

 بازار.  یدهشکل ،یگسترده، استانداردساز یاجرا  استقرار و توسعه  دوم:  سال

 و توسعه صادرات. ی مل  گاهیجا تیتثب تیبلوغ و مرجع سوم:   سال
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 : یليتفص  ی اتيبرنامه عمل  - 2

 «یگذاراني و بن  تيسال اول: »تثب

 :یديکل  هدف

 لوتیپا یو شروع اجرا ینهاد رشیپذ ،یچارچوب رسم جادیا

 و ساختار:  یمحور حکمران - 2-1

 ی راهبر  یشورا لیتشک -

 نامه نظام یرسم بیتصو -

 ی دائم رخانهیدب  جادیا -

 ی کارگروه تخصص ۴ لیتشک -

 سال اول:   یخروج

 مصوب نامهنظام

 یداخل نامهنییآ

 مصوب ی سازمان ساختار

 یمحور استانداردساز  - 2-2

 :یفن  یمجموعه استانداردها  ن ياول  ن يتدو  - 

 ها شرکت یبندو رتبه ی ابیمدل ارز  یطراح - AIبر   یمبتن یمخابرات  ی هاپروژه  یالزامات فنAI  یدادهاصول اخلاق تیامن الزامات
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 :یخروج

 ه یسند استاندارد پا پنج

 یرسم یبندمدل رتبه

 محور توسعه بازار  -۲-۳

 :دارتيپنج حوزه اولو  يیشناسا

 مخابرات-

 کیدولت الکترون-

 سلامت -

 صنعت-

 ی مال -

 مشترک  لوتیپروژه پا ۳حداقل  یاجرا -

 AI  یمل  یچارچوب مهارت ف يتعر  - محور آموزش - 2-4

 یصنعت  یمهارت یسه گواه یطراح -

 ینامه با مراکز مهارت تفاهم یامضا -

 سال دوم: »استقرار و توسعه«- ۳  

 :یديهدف کل

 یینامه از سند به سازوکار اجرانظام لیتبد
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 يی توسعه ساختار اجرا  - ۳-1

 AI یها ثبت پروژه ی سامانه مل جادیا -

 یبندنظام رتبه یسازیاتیعمل -

 استاندارد  یچارچوب قراردادها نیتدو -

 ی سازیتوسعه تجار  - ۳-2

 یتخصص  یهاوم یکنسرس جاد یا  -

 ی مشارکت در مناقصات مل  -

 ها پروژه ی مال  نیسازوکار تأم ا یصندوق  جادیا -

 :یکم  هدف

 شده.  یبندشرکت رتبه  ۳۰پروژه تحت چارچوب انجمن، ۲۰ حداقل

 : گرميتعامل با تنظ  -۳-۳

 ها به وزارتخانه  یگرمیتنظ یشنهادهایارائه پ  -

 AIمقررات  نیمشارکت در تدو  -

 ی مقررات SandBoxچارچوب  فیتعر -

 ی انسان یرو يتوسعه ن  - ۳-4

 یمهارت  ی گواه ۵۰۰صدور حداقل  -

 AI نیبانک متخصص  جادیا -
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 «یمل  تي سال سوم: »بلوغ و مرجع  -4  

 :یديکل  هدف

 شناخته شود. AIانجمن به عنوان نهاد مرجع صنعت 

 یمل گاهيجا  تيتثب  - 4-1

 ی مل  یهاپروژه یفن  یابیشدن به مرجع ارز لیتبد  -

 کلان کشور   یهابرنامه نیمشارکت در تدو  -

 ران یا  AIارائه گزارش سالانه صنعت  -

 ی المللنیتوسعه ب  -

 ی امنطقه ی با نهادها یهمکار   -

 AIصادرات خدمات  ریمس جاد یا  -

 سالانه یالمللنیب شیهما یبرگزار   -

 بلوغ بازار   - 4-۳

 :یهدف کم

 + شرکت عضو فعال ۵۰

 کشور.  AI یهاپروژه بزرگسهم مشخص از بازار پروژه ۵۰
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 (:KPIعملکرد )  یديکل  ی هاشاخص  - 5

 یساختار یهاشاخص -

 فعال  یهاکارگروه تعداد -

 مصوب یتعداد استانداردها -

 به درخواست اعضا یی گوزمان پاسخ -

 بازار یهاشاخص -

 تحت پوشش یهاپروژه یالیارزش ر -

 فعال   یهاوم یتعداد کنسرس -

 شده یبندرتبه یهاتعداد شرکت -

 یآموزش یهاشاخص -

 صادره  یهانامهیگواه تعداد -

 برگزار شده  یهاتعداد دوره -

 ها در پروژه نیدرصد جذب متخصص -

 ی مل یاثرگذار یهاشاخص -

 یگذاردر مقررات   مشارکت -

 ها از دستگاه یارجاعات رسم تعداد -

 انتشار گزارش صنعت -
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 : یشنهاديپ  يی ساختار اجرا  - 6

 به:  ازیبرنامه ن نیا یاجرا یبرا

 با:  یاحرفه  رخانهیدب

 ییاجرا ریمد -

 توسعه بازار ریمد -

 ی ابیاستاندارد و ارز ریمد -

 آموزش و مهارت مسئول -

   یمسئول روابط نهاد -


