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 تصویب کنندگان  تهیه کننده  

 کسری میرعمادی افشین پاکنهال  شاهین نوربخش فرامرز رستگار  اسمعیل ثنایی داوود ادیب   اطمه صادقی ف

کارشناس  

 دبیرخانه

رئیس هیات  

 مدیره 

نائب رئیس هیات  

 دبیر  و  مدیره

مشاور توسعه 

 فناوری

عضو اصلی  

 هیات مدیره 
 خزانه دار 

  عضو اصلی

 هیات مدیره 

  

  

   

 
 
 
 
 
 

 توجه:

و  یفناور هوش مصنوع یهاشرکت ییکارفرما یانجمن صنفمدارک و اسناد  مدیریتسیستم  ،این سند تحت پوشش کنترل مدارک

می باشد. کپی یا تکثیر آن به هر طریق و توسط هر فرد برون و درون سازمانی مجاز نبوده و منوط به اخذ مجوز  رانیا تالیجیاقتصاد د

 باشد.می از انجمن 

 

 یهاونیسیکم نامهنییآعنوان مدرك: 

 یفناور هوش مصنوع یهاشرکت ییکارفرما یانجمن صنف 

 رانیا تالیجیو اقتصاد د 
 -10001A  :کد مدرك

 01  شماره ویرایش:

 03/06/1404 تاریخ:

 06تعداد صفحات: 

 

 



 

   

 
 کمیسیون ها آیین نامه 

01/10001A- :  کد مدرک

 A1بندی:طبقه

 4401/ 60/ 03:بازنگری/ تهیهتاریخ 
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نائب رئیس هیات  

 دبیر  و  مدیره
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عضو اصلی  

 هیات مدیره 
 خزانه دار 

  عضو اصلی

 هیات مدیره 

  

  

   

 

ف   
دی

ر
 ویرایش شرح  ویرایش تاریخ  ویرایششماره  

 ویراشصفحات 

 شده
 ویرایشمنشاء 

 تمام صفحات ایجاد سند  03/06/1404 1 1
  ییکارفرما  یانجمن صنف

  یفناور هوش مصنوع  یهاشرکت 

 ران یا  تالیجیو اقتصاد د
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 تصویب کنندگان  تهیه کننده  
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 ات کلی –اول  فصل
 

 هدف:  -1 ماده

فناور هوش    یها شرکت  یی کارفرما  یدر انجمن صنف  ی تخصص  ی هاونیسینقش کم   ی و ارتقا  ت یهدا  ،یبه منظور سامانده  نامه نییآ  نیا

 .گرددیم  نیتدو رانیا تال یجیو اقتصاد د یمصنوع

 

 :هاونیسیکم فیتعر   -2  ماده

  ی شنهادهایو پ   کنندیم   تیمشخص فعال  یها انجمن هستند که در حوزه  رهیمد  تئیه ییو اجرا  یتخصص  ،یمشورت  یبازوها  هاونیسی کم

 . دهندیارائه م  رهیمد  ئتیبه ه ی ریگمی خود را جهت تصم  یکارشناس 

 

 :هاون یسی اصول حاکم بر کم - 3 ماده

 ها تیدر فعال  تی. شفاف 1

 ی و مل یمصالح صنف تی. رعا۲

 از تعارض منافع  زی. پره3

 کشور و اساسنامه انجمن  نی. التزام به قوان4

 

 ی و سازمانده لتشکی –دوم  فصل
 

 :هاون یسیانواع کم  -4  ماده

   .دهد  شیافزا ا یرا کاهش  خود یهاونیسی حسب ضرورت کم تواندیانجمن م  رهیمد تئیه

  :انجمن عبارتند از یها ونیسیکم

 ساخت  ر یز ونیس یکم -1

 ع یکاربردها و صنا  ونیس یکم -۲

 ی ساز  یو تجار ینوآور ونیس یکم -3

 عمران و ساختمان ونیس یکم -4
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 تصویب کنندگان  تهیه کننده  
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 دبیرخانه
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  عضو اصلی

 هیات مدیره 

  

  

   

 

 اعضا: بیترک -5 ماده

 عضو دارد. 15و حداکثر  5حداقل  ونیسی کم هر

رشته    ا ی  ی هوش مصنوع  ک، ی حوزه، فاوا، برق و الکترون  ن یمتخصص  ا ی عضو انجمن و    ی هاشرکت  ی ق ی حق   ا ی  ی حقوق  ندگان ینما  ان یاز م   اعضا

 . شوندی، انتخاب م رهیمد تئی ه دییبا تا  ون یسیموضوع کم  یتخصص

 . دینمایم د ییرا تأ"ونیسی کم سی رئ بینا"  ک ی و   "ونیس ی کم سی رئ" کی  رهیمد ئتیه

 

 : تیدوره فعال  -6 ماده

 . باشدیاست و انتخاب مجدد بلامانع م  « سال ک ی»   هاونیسی در کم تیعضو دوره

 

 ارات ی و اخت  فوظای –سوم  فصل

 

 :هاون ی سیکم یکل  فیوظا - 7  ماده

 ره یمد ئتی حوزه مربوطه و ارائه راهکارها به ه یمسائل تخصص ی. بررس1

 ی و مقررات صنف  ی گذاراستیس  یبرا شنهادهای پ نی. تدو۲

 یتخصص ی هاها و نشستکارگاه ها،شیهما یدر برگزار ی . همکار3

 ره یمد ئتیبه ه یادوره یها. ارائه گزارش4

 مرتبط  ی و بخش خصوص یدانشگاه  ،یدولت   ی. تعامل با نهادها5

 

 : اراتیاخت -8 ماده

 ی جلسات مشورت  ینظران برااز کارشناسان و صاحب دعوت

 موقت در موضوعات خاص  یفرع   یهاکارگروه ل یتشک

 ره یمد ئتیه بیبا تصو ی لیتحل یهاگزارش  انتشار

 

 یریگمتصمی  و جلسات –چهارم  فصل
 

 جلسات:   یبرگزار -9  ماده

 . شودیم  لیبار در ماه تشک ک ی حداقل  ونیس یهر کم  جلسات 
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 تصویب کنندگان  تهیه کننده  

 کسری میرعمادی افشین پاکنهال  شاهین نوربخش فرامرز رستگار  اسمعیل ثنایی داوود ادیب   اطمه صادقی ف
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  عضو اصلی

 هیات مدیره 

  

  

   

 

 .شودیاعضا حاصل م  ک ی جلسه با حضور نصف به علاوه  تیرسم

 

 : یریگمیتصم -10 ماده

 حاضران معتبر است. ی نسب تی اکثر یبا رأ ونیسی کم مصوبات

 .کنند یم  دایپ  ییاجرا تیقابل رهیمد  ئتیه د ییپس از تأ مصوبات

 

 مقررات   رسای –پنجم  فصل

 

 :هاتیمسئول  -11 ماده

 است. س یبر عهده رئ ونیس یهر کم ماتیتصم  یحسن اجرا تیمسئول

 

 موارد سکوت: - 12 ماده

      انجمن خواهد بود. رهی مد ئت یبا ه م یتصم  نامه،نییآ ن یدر ا نشدهینی بشیموارد پ در

 
 


